POLITICA CONTRA DISCRIMINAGAO, ASSEDIO E
RESPEITO A DIVERSIDADE

Através da presente, a Suzaquim Industrias Quimicas Ltda. assume o
compromisso de proporcionar a todos os seus colaboradores um local
de trabalho seguro, onde cada um possa expressar sua individualidade.
Nosso objetivo é promover um clima organizacional saudavel,
respeitando a diversidade de etnia, género, preferéncias politicas,
sexuais, religiosas, culturais e deficiéncias, livre de discriminacao e
assédio. Além de promover a observancia da legislacao
antidiscriminacdo, esta visa politica proteger colaboradores, terceiros
e prestadores de servicos contra qualquer forma de assédio, incluindo
aqueles, ainda, nao contemplados na legislacao em vigor, bem como
criar uma cultura, na qual todo individuo seja tratado com respeito.

A Suzaquim Industrias Quimicas Ltda. adota a politica de “tolerancia
zero” para atos de discriminacdo e assédio no ambiente de trabalho,
de forma que investigara todas as queixas apresentadas por qualquer
colaborador envolvido, esteja ele na posicdao de acusado ou vitima. O
colaborador que, comprovadamente, no exercicio de suas funcgoes,
houver praticado assédio ou discriminagao, arcara com sancgoes
disciplinares, que podem resultar em demissao por justa causa.

Todas as denuncias de discriminacdo e assédio serao levadas a sério
e, imediatamente investigadas, nao havendo retaliacbes contra os
denunciantes. As queixas serao tratadas como sigilosas e todos os
registros mantidos em arquivo confidencial, e ndo no arquivo pessoal
dos envolvidos. Caso seja necessario para a investigacao, ou se houver
risco iminente para o colaborador, pode-se proceder a divulgacao,
limitada, das informacdes.

Inclusive, a Suzaquim Industrias Quimicas Ltda. reconhece que o
assédio, pode ser uma manifestacao de conduta em funcdo de posicoes
hierarquicas e, frequentemente, acontece entre o superior e seus
subordinados. Contudo, o assédio € algo que pode ocorrer em qualquer
grupo de duas ou mais pessoas, entre quaisquer individuos,
independentemente de sexo e identidade de género, bem como entre
aqueles que ndo se identificam com nenhum género especifico, ou
posicao laboral ocupada.

DI.DA.02 - Politica Contra Discriminagido, Assédio e Respeito a Diversidade 19/09/2024 Rev. 01 ‘“\
Elaboragdo: Tania Sena — SGI Aprovagao: Laudelina Ap. Cardoso Oliveira — DA (o -‘ IIZIIOIIIM
COPIA NAO CONTROLADA \% 1

INDUSTRIAS QUIMICAS LTDA



A Suzaquim Industrias Quimicas Ltda. compreende ser necessario
apoiar seus colaboradores para que apresentem suas queixas e
orientar seus supervisores para que exemplifiguem comportamento
adequado.

Definicoes

Discriminacdo é o tratamento, diferenciado, que se da a um
colaborador em fungao de raca, cor, religiao, sexo (incluindo gravidez),
nacionalidade, idade, deficiéncia, informacdo genética ou qualquer
outra caracteristica que conte com protecao legislativa no pais em que
se trabalhe (“Classes Protegidas”). De acordo com a legislacao,
discriminacao é ilegal em decisbGes laborais, incluindo contratacao,
demissao, remuneracao, definicao de responsabilidades, promocao,
treinamento, beneficios adicionais e qualquer outro termo ou condicao
do contrato de trabalho.

Assédio € uma conduta indesejavel que pode ser comportamento
fisico, verbal e ndo-verbal e que resulte em um ambiente hostil. De
acordo com a legislacdo, o assédio é ilegal quando a conduta
indesejavel se dirige a um integrante das Classes Protegidas e quando
suportar essa conduta torna-se condicao para manutencdao do emprego
ou quando a conduta é tao grave ou persistente que um individuo
razoavel venha a considerar o ambiente de trabalho intimidante, hostil
Oou agressivo.

A Suzaquim Industrias Quimicas Ltda. reconhece que a atual legislacao
de discriminacao nao poderia prever todas as possibilidades de
comportamento de todos o0s grupos de pessoas, dessa forma, expande
a definicdo de discriminagdao para incluir tratamento diferencial em
decisdes de trabalho que se baseie em qualquer caracteristica de um
individuo que ndo seja relacionada as suas qualificagdes profissionais,
e a de assédio para incluir conduta indesejavel dirigida a qualquer
individuo que o faga sentir ameacgado, publicamente humilhado ou
intimidado.

Local de trabalho define-se como qualquer lugar onde se conduzam
atividades relacionadas ao trabalho, incluindo, mas nao a eles se
limitando, as instalacbes fisicas de trabalho, conferéncias ou
treinamentos relacionados ao trabalho, viagens de trabalho, eventos
sociais relacionados ao trabalho e comunicacdo eletronica relacionada
ao trabalho, como, por exemplo, e-mail, chat, mensagens de texto,
telefonemas e reunides virtuais.
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Uma Pessoa Designada € um colaborador, conselheiro, mediador ou
outro profissional que a Suzaquim Industrias Quimicas Ltda. determine
ser qualificado para receber e investigar queixas de discriminacdo e
assédio. A Pessoa Designada devera ler e assinar uma via desta Politica
e participar de um treinamento anual sobre discriminagao e assédio.

Referido cargo ndo apresenta exigéncia quanto a identidade de género,
identidade racial, orientacdo sexual ou outra caracteristica.

A Suzaquim Industrias Quimicas Ltda. esta ciente de que tal definicao
possa necessitar revisao no futuro.

Uma lista exemplificativa de assédio inclui, dentre outros, as seguintes
situacoes:

« Humilhacao na frente de colegas de trabalho;

« Repetidos comentarios ou piadas indesejaveis;

« Emprego ou tentativa e ameaca de emprego, de forga fisica
contra um colaborador no local de trabalho, causando-lhe
ou, potencialmente causando, lesdo fisica;

. Comentarios que promovem estereotipagem de qualquer
das Classes Protegidas;

. Comentarios sobre a etnia, raca, afiliacdo religiosa,
orientacao sexual, género ou idade de um colaborador de
forma que seja publicamente humilhante, ofensiva,
ameacadora ou que comprometa o desempenho
profissional do colaborador.

Assédio sexual compreende a conduta indesejavel de natureza sexual.
Exemplos dele incluem, dentre outros:

« Contato fisico indesejado, como toque, tapinha,
beliscadela, caricia, beijo, abraco;

« Comentarios, histérias e piadas de teor sexual, incluindo
bravatas sobre desempenho sexual;

. Repetidos e indesejaveis convites sociais para encontros
ou intimidade fisica;

« Uso de ameacas ou recompensas relacionadas ao trabalho
para aliciar para favores sexuais;

« Comentarios sobre a aparéncia ou vida pessoal do
colaborador;

. Exibicao de material sexualmente explicito ou sugestivo;

« Insultos baseados no sexo ou identidade de género do
colaborador;
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« Violéncia fisica, incluindo ataque sexual;

« Envio de mensagens sexualmente explicitas;
o Gestos sexualmente sugestivos;

e Assobios;

o Olhares lascivos.

Implementacao
A Suzaquim Industrias Quimicas Ltda.:

. Divulgara esta politica para seus colaboradores, terceiros
e prestadores de servigos, regulares para a organizagao.

« Solicitara, no momento da contratacao, que colaboradores,
terceiros e prestadores de servicos assinem a politica,
indicando que a leram e compreenderam.

« Incluird esta politica no treinamento de integracdo do
colaborador.

A Suzaquim Industrias Quimicas Ltda. sabe da importancia de
monitorar a implementacdo desta politica e coletara dados,
anonimamente, para avaliar sua utilizacdo e eficacia. As seguintes
acoes serao realizadas regularmente:

« Em sua avaliagao anual, os colaboradores participarao de
um treinamento de reciclagem sobre o teor desta politica.

« As Pessoas Designadas relatarao niumeros de incidentes,
sua resolucdo e eventuais recomendacgoes a Alta Direcdo.

« Cabera a Alta Direcdo discutir essas estatisticas com todos
0os responsaveis de setor e gerentes. A organizagao
avaliara esta politica e, se necessario, devera altera-la.

Procedimento para Apresentacao de Queixa

Autoatendimento Incentivam-se o0s colaboradores a manterem
registros escritos da data, horario, detalhes do(s) incidente(s) e
testemunhas, se houver. Quando se sentirem a vontade, os
colaboradores podem tentar resolver a situagdao, comunicando sua
reprovacao diretamente a pessoa cuja conduta seja insultuosa.

Queixa Inicial Caso o colaborador ndo se sinta a vontade, procurando
o suposto autor do assédio, para solicitar que pare o comportamento,
ou, se 0 mesmo continuar com tal comportamento mesmo depois de
procurado, o colaborador podera contatar um responsavel por receber
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gueixas de discriminacdo e assédio. Ao receber uma queixa, a Pessoa
Designada ira:

Registrar datas, horarios e demais detalhes do(s)
incidente(s).

Certificar-se de que o denunciante conheca o procedimento
para resolucao da queixa.

Identificar qual é o resultado pretendido pelo denunciante.
Conversar e combinar o préximo passo, seja ele uma
gueixa informal ou formal, ciente de que uma resolucao
informal da questao nao exclui, caso o denunciante nao
figue satisfeito com seu resultado, uma posterior queixa
formal.

Informar o denunciante de seu direito de procurar, caso
julgue necessario, aconselhamento juridico.

Manter registro confidencial de todas as conversas.
Garantir que as agdes acima sejam completadas em um
prazo de até 3 dias apdés a conversa inicial com o
denunciante.

Queixa Informal Caso o colaborador decida resolver a questao
informalmente, a Pessoa Designada devera:

Oferecer ao acusado a oportunidade de responder a
queixa.

Certificar-se de que o acusado entende o procedimento
para resolucao da queixa.

Se o denunciante se sentir a vontade, facilitar uma
conversa entre as partes para chegar a uma resolugao
informal da questdao que seja aceitdvel para o
denunciante.

Se o denunciante nao se sentir a vontade, chegar a uma
resolucdao informal conversando separadamente com o
denunciante e o acusado.

Caso a Pessoa Designada nao consiga chegar a uma
resolucao informal aceitavel pelo denunciante, consultar a
Alta Direcao, que podera encaminhar a questdao a um
mediador.

Manter registro confidencial de todas as medidas tomadas
para resolver a queixa.

Garantir que as agdes acima sejam completadas em um
prazo de até 7 dias, a partir do recebimento da queixa.
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Caso a Pessoa Designada tenha dificuldade em cumprir
esse prazo, ela poderd trabalhar em conjunto com outra
Pessoa Designada para desincumbir-se dessas obrigacoes.
« Fazer um acompanhamento de 2 semanas apds a conversa
para certificar-se de que o comportamento foi cessado.

Queixa Formal Caso o colaborador escolha fazer uma queixa formal,
ou se 0 mecanismo de queixa informal nao levar a um resultado
satisfatdrio para o denunciante, deve-se proceder a uma queixa formal.
Para tal, a Pessoa Designada que recebeu a queixa formara um comité
com todas as Pessoas Designadas, responsaveis por receber queixas.
A Pessoa Designada que, eventualmente, tiver algum conflito de
interesse em fungao de sua relacao com o denunciante ou acusado, ou
alguma outra razao, devera se retirar da investigacao. Este comité fara
a investigacdo da queixa ou encaminhara a questao para investigacao
externa.

Observacdo: as medidas abaixo indicam que o comité realizard a
investigacao.

Na investigacao, as seguintes agoes serdao tomadas:

« Informar a Alta direcao da queixa, mantendo, o tanto
guanto possivel, o anonimato das partes. Caso a Alta
Direcao seja a alegada vitima ou acusado, informar um
integrante do Conselho de Administracao.

« Entrevistar o colaborador e 0 acusado, separadamente.

o« Entrevistar outras partes relevantes, tais como
testemunhas, separadamente.

« Preparar um relatoério detalhando a investigacao, achados
e eventuais recomendacdes. Havera instancias em que o
comité ndo sera capaz de determinar se o(s) incidente(s)
aconteceu(ram). Por este motivo, o comité focara em uma
medida que solucione o alegado incidente de forma
pertinente e garanta o funcionamento adequado do
ambiente de trabalho.

o Manter registro confidencial de todas as medidas tomadas
para resolver a queixa.

« Acompanhar, apds uma semana, para se certificar de que
as recomendacOes foram implementadas e que o
denunciante esteja satisfeito com o desfecho.

« Caso o denunciante esteja insatisfeito, conversar para
descobrir porque a medida nao foi satisfatoria e se outra
poderia ser adotada.
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« Garantir que a agao acima seja conduzida em um prazo de
até 30 dias a partir da queixa.

Observacdo: se um colaborador fizer varias queixas contra um mesmo
acusado e a(s) Pessoa(s) Designada(s) entenderem que as proéprias
gueixas representem uma forma de assédio, o mesmo podera
responder com agoes disciplinares.

Testemunhas de Discriminacao e Assédio

Um colaborador que esteja ciente de atos de discriminacdo ou assédio
no local de trabalho, mesmo que nao diretamente envolvido, deve
relata-los a uma Pessoa Designada, a qual devera documentar o
incidente e consultar a alegada vitima para definir se ela gostaria de
apresentar uma queixa. Em caso afirmativo, a Pessoa Designhada
seguira o procedimento descrito acima. Em caso negativo, a
documentacao do alegado incidente sera arquivada em sigilo para, na
eventualidade de a alegada vitima ou acusado se envolver em outra
gueixa ou acusacao, Pessoas Designadas poderem consultar a
documentacgao da situacao anterior.

Queixas contra terceiros

A Suzaquim Industrias Quimicas Ltda. reconhece que um colaborador
pode ser vitima de assédio por parte de um colaborador terceiro,
prestadores de servico, consultores ou voluntarios (“terceiros”). O
colaborador gque se sentir assediado por um terceiro € incentivado a
apresentar uma queixa a uma Pessoa Designada, que devera
documenta-la e tomar as medidas cabiveis para as circunstancias.

Queixas de Terceiros

A Suzaquim Industrias Quimicas Ltda. reconhece que colaboradores
terceiros podem ser vitimas de assédio por parte de colaboradores da
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organizacao. Caso um colaborador terceiro acredite ter sido assediado
por um colaborador da organizagao e denunciar a conduta, a Suzaquim
Industrias Quimicas Ltda. indicara uma Pessoa Designada, a qual
devera seguir o mesmo procedimento para queixas informais e
formais, ja descrito.

Queixas Anénimas

E possivel que o colaborador ou terceiro apresente uma queixa
anbnima contatando um mediador profissional que nao seja
colaborador da Suzaquim industrias Quimicas Ltda. A identidade do
denunciante sera conhecida pelo mediador, mas ndo pelos integrantes
da Suzaquim Industrias Quimicas Ltda. O mediador informara a queixa
a uma Pessoa Designada, mantendo em sigilo a identidade do
denunciante. A Suzaquim Industrias Quimicas Ltda. ndo sera capaz de
realizar uma investigagao completa sem entrevistar a alegada
testemunha ou vitima. Contudo, se o denunciante identificar o
assediante, a Pessoa Designada devera entrevistd-lo, mantendo
registros confidenciais tanto do denunciante quanto da resposta do
acusado.

Para cada caso registrado, a partir da denuncia de assédio, apds
apuracao das informacgOes e conclusao do processo interno, serao
tomadas as medidas cabiveis junto as partes envolvidas.

Acolhimento

A fim de minimizar riscos psicossociais e promover a saude mental no
ambiente de trabalho, como meio de interacdo com as partes
interessadas, a Suzaquim Industrias Quimicas Ltda. disponibiliza, para
o envio de dendncias, duvidas e sugestbes o e-mail:
faleconosco@suzaquim.com.br

A Suzaquim Industrias Quimicas Ltda. se empenha em crescer e
aprender, abrindo espaco para melhoras na redacao e implementacao
desta politica, na esperanca de que seus colaboradores e demais partes
interessadas, contribuam para uma cultura de justica e respeito.
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